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PROYECTO DE INNOVACION. DOCUMENTO DE APOYO

La necesidad de innovar va intrinsicamente vinculada al concepto de mejora. La conexién
entre el proyecto educativo de organizacion de tiempos escolares y la innovacién educativa
plantea el disefio de propuestas innovadoras que supongan un cambio o transformacién
positivo en el centro escolar respecto a las finalidades del mismo. De ahi que deba hacerse
referencia al cambio que se pretende desarrollar a través de la realizacibn de procesos,
actuaciones 0o metodologias activas. Se trata de conseguir una mejora que afecte a la
totalidad del centro, por lo que el Proyecto de Innovacién debe ser de centro, conscientes de
gue en sus fases iniciales, la innovacién puede centrarse en determinados niveles o etapas
sin perder de vista el horizonte de extender la mejora en el mayor grado posible a todo el
centro educativo.

Para facilitar la redaccion de las propuestas de innovaciéon a incorporar en el proyecto
educativo, se ofrece el siguiente guion:

1. Justificacién de la propuesta de innovacion:

2. Objetivos:

3. Indicadores (enumerar y especificar):

4. Estrategias innovadoras:

5. Desarrollo en periodo lectivo y no lectivo:

6. Participacion en programas y proyectos instituci onales que desarrollen acciones
innovadoras:

7. Fases para la aplicacion de la propuesta de inno  vacion:

8. Numero total y porcentaje de docentes y alumnos implicados directamente:

9. Participacion de las familias

10. Participacién de otras entidades o institucione S
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1. Justificacién de la propuesta de innovacion: en funcidn del propio contexto del centro
escolar y las necesidades de la comunidad educativa, nos planteamos qué es lo que
queremos cambiar/mejorar y porqué.

2. Objetivos de la propuesta de innovacion : pueden definirse objetivos generales de la
propuesta y objetivos vinculados, en su caso, a las distintas estrategias innovadoras o
metodologias que se propongan.

3. Indicadores de evaluacion de los objetivos  : que permitan valorar su consecucion y, de
este modo, el impacto de la propuesta de innovacion en los ambitos afectados: aprendizajes
del alumnado, procesos de ensefianza, clima de aula, participacion de las familias, etc.
Como en todo acto de planificacidbn educativa, se hace necesario definir los objetivos de
mejora a conseguir explicitando el alcance de los mismos a través de indicadores de
evaluacion que faciliten la valoracidn objetiva y aporten evidencias de los resultados y de los
procesos de implementacion de la innovacion.

Desde un enfoque de evaluacion continua el alcance de la innovacion deberd ser evaluado a
lo largo del proceso de aplicacion y al finalizar el mismo.

4. Estrategias innovadoras: breve fundamentacion de cada una. Pueden centrarse en
alguno de los ejes definidos por el Foro de la innovacion: la expresién oral, el uso de las
tecnologias del aprendizaje y del conocimiento (TAC), la convivencia o el compromiso
social, la educacién emocional y el uso de metodologias activas.

La expresion oral no solamente entendida como la capacidad de que el alumnado pueda
expresar en publico sus ideas y pensamientos sino como una competencia mas profunda,
ligada a la lectura, a la compresién y a la expresion oral y escrita.

El uso de las TAC entendidas como el conjunto de avances que tenemos a nuestra
disposicion y que facilitan al alumnado el intercambio de informacion, la comunicacion y el
proceso de ensefianza-aprendizaje, referidas a la adecuada aplicacién de la tecnologia en
un entorno educativo, y que van mas alla de la mera disponibilidad, haciendo hincapié en un
uso adecuado que potencie el aprendizaje y la ensefianza.

La convivencia o el compromiso social como elemento indispensable para la creacion de
una sociedad mas justa, mas democratica, plural y participativa que sea capaz de considerar
la educacion como un bien comun con el que todos los ciudadanos nos identifiguemos vy
comprometamos.

La educacién emocional basada en la potenciacién de la gestion de emociones como un
elemento primordial en el desarrollo de la personalidad y los valores del alumnado,
favoreciendo la relacion con los demas.

El trabajo con metodologias activas puede constituirse en una linea de cambio en si misma
o utilizarla para favorecer el desarrollo de cualquiera de los cuatro ejes, promoviendo una
mayor participacién e implicacion del alumnado y generando aprendizajes profundos,
significativos y duraderos que faciliten la transferencia de los saberes a contextos
heterogéneos (aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
basado en el pensamiento, inteligencias mdltiples...), en las que el principal actor del
proceso educativo es el propio alumnado.

Algunas preguntas relevantes respecto a las estrategias planteadas podrian ser:
¢En cuales de los ejes de innovacion o en qué metodologias activas se va a incidir?

¢ Qué estrategias, instrumentos, tecnologias, métodos... se van a incorporar o reforzar,
eliminar o reestructurar en el proceso de ensefianza y aprendizaje?

¢, Como se va a vincular esta innovacion al plan de formacién de centro?
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¢Es viable el proyecto con los medios y recursos que tiene el centro o se precisa de
asesoramiento?

¢ Coémo incidird la innovacién en cambios duraderos en la forma de trabajar en el centro?

En el mapa de la innovacion pueden encontrarse ejemplos de centros que ya estan
trabajando en algunos de estos ejes de innovacion: http://innovacion.educa.aragon.es

5. Desarrollo en periodo lectivo y no lectivo.

Indicacion con detalle del desarrollo del proyecto en tiempo lectivo con breve descripcion de
las actuaciones a realizar con el alumnado.

Indicacion con detalle de las actividades que prevé el proyecto en periodo no lectivo.

6. Participacion en programas y proyectos instituci onales que desarrollen acciones
innovadoras.

Explicar si el proyecto recoge la participacion en algun programa o proyecto institucional o
prevé la solicitud de participacibn como complemento de las actividades propuestas.

7. Fases para la aplicacion de la propuesta de inno  vacion.

Atendiendo al desarrollo e implementacion del proyecto, y considerando su vigencia minima,
deben reflejarse las fases con un calendario aproximado de las mismas.

8. Numero total y porcentaje de docentes y alumnos implicados directamente.

En el caso de que se prevean distintos niveles de participacién e implicacion, especificar
estos datos para cada uno de los niveles.

9. Participacion de las familias

Indicar si el proyecto plantea la participacién activa en espacios y momentos lectivos, el
objetivo de esta participacion y su contenido.

Si el proyecto plantea la participacion activa de las familias en momentos distintos a los
lectivos, indicar asi mismo los objetivos y contenidos.

10. Participacién de otras entidades o institucion es

Si el proyecto plantea la participacion de otras entidades, instituciones o la colaboracion
permanente de otros colaboradores, indicar los objetivos y contenidos de dicha
participacion.

En la redaccion del proyecto se debe poner especial atencion al disefio de la evaluacion,
basandola en los indicadores propuestos.



